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Als "Die Forschungsuniversitat in der Helmholtz-Gemeinschaft" schafft und vermittelt das
Karlsruher Institut fur Technologie (KIT) Wissen fur Gesellschaft und Umwelt. Ziel ist es, zu
den globalen Herausforderungen mafldgebliche Beitrage in den Feldern Energie, Mobilitat
und Information zu leisten. Daran arbeiten am KIT dber 9000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter auf einer breiten disziplindren Basis in Forschung, Lehre und Innovation
zusammen.

Universitatsprofessur (W3) ,.Informationssicherheit”

Tatigkeitsbeschreibung Die Professur ist am international renommierten IT-
Sicherheitskompetenzzentrum KASTEL angesiedelt. Sie soll die
bereits vorhandene Expertise in KASTEL auf dem Gebiet der IT-
Sicherheit erganzen, starken und ausbauen. Daher sind
Bewerberinnen und Bewerber aus allen Teilgebieten der IT-
Sicherheit willkommen. Mdogliche Forschungsgebiete der
Professur  beinhalten  beispielsweise = Schutz  kritischer
Infrastrukturen, Methoden der Kryptographie, Methoden der
beweisbaren Sicherheit, Systemsicherheit oder die
Quantifizierung von Sicherheit und Risiko.

In der Lehre soll die Professur zur Ausbildung von Studierenden
der Informatik und anderer ingenieurwissenschaftlicher
Studiengange am KIT, insbesondere zum Vertiefungsfach
,Kryptographie und Sicherheit* des Master-Studiengangs
Informatik, beitragen.

Die Professur wird Grol¥forschungsaufgaben mit einer
Lehrverpflichtung von 2 SWS wahrnehmen und leitet die
Forschungsabteilung ,Informationssicherheit® im KASTEL-
Teilinstitut ,Engineering Secure Systems (ESS)“. Erwartet wird
zudem eine aktive Beteiligung an der akademischen
Selbstverwaltung am KIT sowie die Ubernahme von
Leitungsverantwortung in der Programmorientierten Forschung
der Helmholtz-Gemeinschaft.

Personliche Qualifikation Es wird eine Personlichkeit gesucht, die Uber eine
hervorragende wissenschaftliche Qualifikation verfugt und in
ihrem Fachgebiet international ausgewiesen ist. Es werden
Fahigkeiten in der Einwerbung von Drittmitteln und der Fihrung
wissenschaftlicher Arbeitsgruppen erwartet, zudem sehr gute
didaktische Fahigkeiten.

Es gelten die Einstellungsvoraussetzungen gemaf § 14 Abs. 2
KIT-Gesetz i. V. m. § 47 Landeshochschulgesetz Baden-
Wiurttemberg.
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Bewerbungsfrist bis zum
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person

Bewerbung

Bereich Il — Informatik, Wirtschaft und Gesellschaft -, Institut fur
Informationssicherheit und Verlasslichkeit (KASTEL), KIT-
Fakultat fur Informatik, KIT-Programm Engineering Digital
Futures (EDF)

Sobald wie moglich.

unbefristet

07.04.2024

Fachliche Auskunfte erteilt Innen gerne Professor Dr. Michael
Beigl, E-Mail: michael.beigl@kit.edu

Aussagekraftige Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen
(Lebenslauf, Publikationsliste, Abschlusszeugnisse/Zertifikate,
Lehrevaluationen, Darstellung der bisherigen und geplanten
Forschungs- und Lehrtatigkeit, Forschungs-, Lehr- und
Kooperationskonzept, Darstellung der eigenen Beitrage in den
0. g. Gebieten, eingeworbene Drittmittel, Stellungnahme zur
wissenschaftlichen Redlichkeit) senden Sie bitte an das
Karlsruher Institut fur Technologie (KIT), Bereich I,
Bereichsleiter Professor Dr. Michael Decker, vorzugsweise in
Form einer einzigen PDF-Datei per E-Mail an:
dekanat@informatik.kit.edu.

Ausschreibungsnummer:

Wir streben eine moglichst gleichmallige Besetzung der
Arbeitsplatze mit Beschaftigten (w/m/d) an und wirden uns
daher insbesondere Uber Bewerbungen von Frauen freuen.

Bei gleicher Eignung werden anerkannt schwerbehinderte
Menschen bevorzugt berucksichtigt.

Das KIT  bietet als familienfreundliche Hochschule
Teilzeitbeschaftigung, Beurlaubung aus familiaren Grinden,
einen Dual Career Service und begleitendes Coaching zur
Unterstutzung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie an.

Die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten durch das
KIT erfolgt entsprechend dieser Datenschutzerklarung.



https://www.sts.kit.edu/downloads/2020-11-17_DSE_Berufungsverfahren.pdf

